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Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché

EL COMITE DE ETICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO,
DEPARTAMENTO DE QUICHE
CONSIDERANDO:
Que de conformidad con el articulo 253 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los municipios de la
Republica de Guatemala son instituciones autonomas, a los que, entre otras funciones, les comesponde atender los
servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus propios fines, debiendo
para el efecto, emitir las ordenanzas y reglamentos respectivos.
CONSIDERANDO:
Que el Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia, su fin supremo es la realizacion del bien
comun, y para garantizar a los habitantes sus derechos inherentes es deber del mismo la vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.
CONSIDERANDO:
Que el acuerdo numero A-028-2021 del contralor General de Cuentas, el cual aprueba el Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental (SINACIG); requiere la existencia de un Codigo de Etica y Conducta y su respectivo reglamento,
el cual debe tener por objeto establecer normas de ética publica aplicables a la conducta de  todas aquellas personas
que prestan sus servicios en la Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, departamento del Quiché, con el fin de
crear una cultura ética institucional que forme parte del desempefio personal..
CONSIDERANDO:
Que es facultad del Comité de Etica municipal, emitir las normas reglamentarias derivadas del Cédigo de Etica de esta
municipalidad, para la aplicacion del mismo.
POR TANTO:
En cumplimiento de lo establecido en el numeral 2 del articulo 22 del Cédigo de Etica de la Municipalidad de Santo Tomas
Chichicastenango, departamento de EI Quiché.
ACUERDA:
Emitir el siguiente:
REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTO TOMAS CHICHICASTENANGO,
DEPARTAMENTO DE QUICHE
Titulo |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion. El presente reglamento tiene la finalidad de desarrollar las disposiciones
contenidas en el Codigo de Etica de la Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, departamento de Quiché; siendo
de observancia obligatoria para toda persona que en cualquier forma legal sostenga relacion laboral, profesional,
contractual temporal 0 permanente o de otra indole con la Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, departamento
de Quiche.
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Articulo 2. Definiciones Interpretativas. Para efectos de interpretacion del presente Reglamento se define lo siguiente:

a. Codigo: Se refiere al Cédigo de Etica de la Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, departamento de
Quichg;
b. Personas afectas: Las personas descritas en el articulo 1 del presente reglamento;
¢. LaMunicipalidad: Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, departamento de Quiché;
d. El Comité: Comité de Etica Municipal, de La Municipalidad, de Santo Tomas Chichicastenango, departamento
de Quiché; y Organo superior de aplicacion de las disposiciones del Codigo;
e. Presidente del Comité: Es la maxima autoridad del comité, que ejerce la representacion legal del mismo;
f.  Pleno del Comité o Pleno: Organo de conocimiento, aplicacion e interpretacion de todas aquellas acciones
derivadas de las disposiciones del Codigo;
g. Reglamento: Conjunto de normas que establecen y orientan los procedimientos a seguir ante acciones o
actitudes que contrarian las disposiciones contenidas en el Codigo;
h. Efectos agravantes: Todas aquellas circunstancias que aumentan el resultado negativo de la inobservancia a las
normas del Cédigo y/o perjudiquen y comprometan las funciones de las personas afectas;
i.  Riesgo: Posibilidad de acontecimiento de dafio o infraccion a las normas del Cédigo;
j-  Vulnerabilidad: Incapacidad de resistencia ante los factores de riesgo;
k. Denuncia: Declaracion formal de la comision u omision de una conducta contraria al Codigo, presentada ante la
autoridad competente; y,
I.  Medidas de censura: Amonestacion a las conductas reprochables por inobservancia o infraccion a las normas
del Cadigo.
Titulo Il
CULTURA ETICA INSTITUCIONAL
CAPITULO |
Articulo 3. Cultura Etica Institucional. Es el conjunto minimo de Principios éticos fundamentales, valores institucionales
fundamentales, actitudes requeridas en la colaboracion institucional, el respeto y fomento de la transparencia, probidad y
demas principios y valores desarrollados en el codigo; como una guia de conducta para todas las personas afectas, de
cumplimiento obligatorio sin distincién del cargo que desempefien; siendo principios y valores que han sido establecidos
de manera enunciativa y no limitativa en el ejercicio del cargo que se desemperie.

Articulo 4. Alcance. Las personas afectas, en todos los ambitos de su entomo institucional y personal en sociedad,
deberan mantener y demostrar su identidad cultural, de tal forma que su imagen personal y de la Municipalidad causen
buena impresion; no siendo limitada a la competencia institucional, procurando mantener esa integridad en todos los

ambitos de sus relaciones.

Articulo 5. Reconocimiento. El Comité, establecera las formas de reconocimiento a las personas y dependencias de la
Municipalidad, que se distingan por un estandar de conducta que contribuya al prestigio de la misma; lo cual se hara con
el propdsito de promover y consolidar la Cultura Etica Institucional.
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Articulo 6. Obligaciones. Las personas afectas quedan obligadas a:
a. Conocer, cumplir, respetar y defender las normas contenidas en el Codigo;
b. Promover la ética institucional de la Municipalidad;
¢. Colaborar con el Comité, cuando le sea solicitado; y,
d. Abstenerse de intervenir directa o indirectamente, por si o terceras personas, en el tramite o decision de asuntos
en los cuales sean parte directa o indirecta, comprometa su ética personal y/o institucional. De suceder este
supuesto, podra acudir a su autoridad inmediata superior, manifestando el asunto correspondiente y presentar

la excusa o impedimento.

Articulo 7. Derechos. Las personas afectas, en relacién al Cédigo y al presente Reglamento, gozan de los siguientes
derechos:
a. Participar en todas las actividades de formacién ética institucional;
b. Obtener los reconocimientos por conducta ética y proba;
¢. Alasalvaguarda laboral, en caso de constituirse en denunciantes.
CAPITULO Il
PROBIDAD
Articulo 8. Conducta proba y fomento. Las personas afectas deberan observar en sus conductas, honestidad, capacidad
e integridad; ajustando todos sus actos a los elementos que conforman la Cultura Etica Institucional; y ajustaran su
desempefio a una intachable competencia profesional y personal, dando ejemplo de respeto y sujecion a la ley; con el
objeto de ostentar la solvencia necesaria y suficiente para exigir su cumplimiento en todo aspecto. Las personas afectas
promoveran igualmente la probidad ciudadana como un instrumento de recuperacion de la confianza de la sociedad en la

Municipalidad.

CAPITULO I
TRANSPARENCIA
Articulo 9. Las personas afectas actuaran con toda transparencia en el ejercicio de sus competencias, atribuciones y
labores. Evitaran conducirse de tal forma que su conducta genere opacidad o dudas, manteniendo transparencia en su
actuar.

Articulo 10. Del acceso a la informacién. Salvo los casos expresamente definidos en la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, las personas afectas honraran el precepto constitucional del derecho de los ciudadanos al acceso a la informacién,

por los medios expresamente establecidos.

CAPITULO IV
DE LOS FACTORES DE RIESGO Y VULNERABILIDAD

Articulo 11. Factores de riesgo. Las personas afectas, en cumplimiento y observancia a los principios y normas del

Cadigo, deberan evitar que su conducta pueda ser amenazada o influenciada por los siguientes factores:
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Interés personal;
Interés politico partidista y presion externa de particulares o entidades;
Acciones inapropiadas basadas en decisiones previas de las instituciones o del personal;

Interés personales o institucionales externos a la municipalidad;
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Relaciones o vinculos cercanos con las partes en el asunto.

Articulo 12, Factores de vulnerabilidad. A fin de mantener su integridad, las personas afectas evitaran comprometerla

en caso de estar situados ante las circunstancias siguientes:

a. Relaciones personales, financieras, politicas partidistas, comerciales, empresariales u otras que pueda generar
conflicto de interés;

b. Acceso a informacion sensible o confidencial;

c. Accesoy usode recursos de la Municipalidad;

d. Circunstancias personales que hagan peligrar su integridad.

Articulo 13. Las personas afectas, deben hacer prevalecer en todos sus actos el interés social y municipal, a fin de no

arriesgar, comprometer o desprestigiar la ética institucional.

CAPITULOV
MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 14. Deteccion temprana. Por los medios que estime pertinentes, el Comité podra realizar monitoreo constante

del cumplimiento y observancia de las normas del Codigo para verificar su cumplimiento.

Articulo 15. Formacion de ética profesional. Las personas afectas, tendran el derecho y la obligacién a mantenerse en
constante formacidn de los conocimientos, précticas y acciones destinadas a la promocién de las normas éticas o morales

constitutivas de la Cultura Etica Institucional.

Articulo 16. Toda medida que se adopte en materia ética institucional, debera enfocarse en la promocion de los principios
y valores institucionales de las personas afectas, encaminando sus esfuerzos contra la corrupcion, en la blisqueda de velar

por la probidad, transparencia y honestidad de la municipalidad.

Articulo 17. Conflicto de interés. En caso de suscitarse un conflicto de interés en las personas afectas sobre un asunto
sometido a su conocimiento o tramitacion, éstas deberan actuar conforme su juicio ético en consecuencia a las normas
del Cddigo; debiendo excusarse por escrito de participar o de decidir en todos aquellos casos en los considere la existencia
de un conflicto de interés; poniéndolo del conocimiento de la autoridad inmediata superior para anular o impedir la

existencia de un factor de riesgo en su actuar.
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CAPITULO VI
ACCIONES CONTRA LA CORRUPCION
Articulo 18. Las acciones y resoluciones del Comité, deberan ir encaminadas no solo con efectos sancionatorios, sino que
deben ir enfocadas a prevenir y combatir la corrupcién y para la erradicacion de malas practicas por parte de las personas
afectas; promoviendo de oficio y a través de los medios administrativos que considere adecuados, la deteccion de las
circunstancias, procedimientos, tramites y actitudes personales que den indicios de la existencia o creacion de ambientes

maliciosos que sean tendenciosos a realizar practicas o actos de corrupcion.

Titulo Il
ORGANOS
CAPITULO |
EL COMITE DE ETICA
Articulo 19. Comité de Etica. EI Comité de Etica, es el maximo 6rgano institucional en materia de ética, probidad y

transparencia.

Articulo 20. Integracion. El comité se integra en la forma prevista en el articulo 21 del Codigo y debera rendir informes

de sus actuaciones al Concejo Municipal.

Articulo 21. Ejercicio de sus atribuciones. Para el cumplimiento de las atribuciones conferidas en el Cédigo, al comité
le corresponde:
1. Conocer, interpretar y aplicar las normas contenidas en el codigo y en este reglamento.
2. Proponer al Concejo Municipal, las politicas y procedimientos para la implementacion de la Cultura Etica
Institucional.
3. Presentar al Concejo Municipal proyectos de socializacion, de las normas que constituye la Cultura Etica
Institucional.
4. Conocer y resolver las denuncias que se formulen en contra de quienes incurran en conductas antiéticas,
imponiendo en su caso, las censuras expresadas en este codigo.
5. Emitir un informe trimestral de sus actuaciones al Concejo Municipal.
6. Mantener un registro actualizado de sus actuaciones, que seran de libre acceso y consulta, Unicamente para las
partes involucradas.
7. Elaborar la memoria anual de labores que corresponda a sus atribuciones.
8. Viabilizar la implementacion practica del codigo y este reglamento.
9. Emitir las opiniones solicitadas en relacion con el codigo y su reglamento.

10. Otras que, por su naturaleza, se relacionen con sus atribuciones.

Articulo 22. Sesiones. El Comité se reunira en forma ordinaria una vez por mes y en forma extraordinaria las veces que

sea necesario. Para la validez de la sesion, se requiere la presencia de todos sus miembros.
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Articulo 23. Resoluciones. Las resoluciones y los acuerdos que emita el Comité, deberan ser firmados en forma
obligatoria por todos sus integrantes, en el mismo acto que se lleve a cabo la sesidn respectiva. Si alguno disiente de la

mayoria, debera razonar su voto en el propio acto, debiendo constar dicho extremo en el libro de Actas del Comité.

Articulo 24. Secretario del Comité. EI Comité se auxiliara del Secretario Municipal, quien asistira a todas las sesiones
con voz y voto; ya que el mismo es parte del comité de conformidad con el articulo 21 del Codigo; y sera responsable de

dejar constancia por escrito de las actuaciones del comité.

Articulo 25. Notificacion. Las resoluciones del Comité deberan ser notificadas dentro del plazo de cinco dias, en forma

personal, escrita o electronica, surtiendo sus efectos desde el momento de su notificacidn.

CAPITULO Il
COMITE DE ETICA
Articulo 26. Comité de Etica. EI Comité de Etica, es el 6rgano cuya competencia ademas de las ya establecidas en el
Codigo y este reglamento; incluye el conocimiento, asesoria y ejercicio de las acciones que comprendan la tramitacion de

todos los asuntos relacionados con la aplicacion del Codigo y este reglamento.

Articulo 27. Organizaciéon. El Comité se integrara por El Alcalde Municipal quien lo preside, el presidente de la comision
de probidad, el encargado de la oficina de recursos humanos, el Secretario Municipal y el juez de asuntos municipales,

sesionara validamente conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 28. Funciones del Presidente. El Presidente del Comité, ejercera las funciones siguientes:

a. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b. Coordinar la elaboracion de la propuesta de agenda, tomando en cuenta los puntos que propongan los demas
miembros del comité;

c. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de las deliberaciones, interrumpir y suspender las reuniones del
Pleno por causas justificadas;

d. Encaso de ausencia, el pleno designara el vocal que corresponda, quien fungira como suplente, Gnicamente en
tres ocasiones anuales;

e. Todas aquellas que le sean encomendadas por el Comité.

Articulo 29. Atribuciones del Pleno del Comité. El Pleno, tendra las siguientes atribuciones:
Aprobar los puntos a tratar en las sesiones para las que fueron convocados;

Proponer puntos de agenda para sesiones ordinarias y extraordinarias;

Asistir a las sesiones del Pleno, participar en las deliberaciones y ejercer su derecho a voto;

Tener acceso a toda la informacién que genere, administre o se encuentre en poder del comité;
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Las demas que le pudieran corresponder conforme al Codigo y este Reglamento.
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Municipalidad de Santo Tomas Chichicastenango, Quiché

Articulo 30. Secretario del Comité. EI Secretario del Comité actuara en todas las sesiones del Pleno y ejercera las

funciones siguientes:
a. Presentar a los miembros del Pleno los asuntos que requieran de su conocimiento, deliberacion y decision;
b. Remitir a los miembros del Pleno, copia de toda la correspondencia dirigida y diligenciada por el mismo;
¢. Elaborarla redaccion final, asi como el control y custodia de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Pleno;
d. Las demas que le encomiende el Pleno, conforme a su competencia.

Articulo 31. Quérum y acuerdo. El pleno sesionara validamente conforme a lo establecido en este Reglamento. Sus

decisiones las emitira por mayoria simple del voto de sus miembros, en caso de empate, se discutira hasta su solucién en

la misma sesion; de persistir, el presidente del Comité elevara lo actuado al concejo municipal para su conocimiento.

Articulo 32. Agenda. El Secretario del Comité, elaborara la propuesta de agenda de la sesion ordinaria o extraordinaria

del Pleno, tomando en cuenta los puntos que el Presidente del Comité y los demas miembros del Pleno presenten.

Asimismo, al momento de notificar la convocatoria, remitira a los miembros del Pleno la propuesta de agenda acompafiada

de la convocatoria y la copia de los documentos que serviran de base para su conocimiento y deliberacion.

Articulo 33. Orden y desarrollo de sesiones. Reunido el quérum requerido para sesionar se procedera asi:

a.

El Presidente del Comité, iniciara la sesién con la lectura de la propuesta de agenda, que sometera a la
aprobacién del Pleno;

Aprobada la agenda, con modificaciones o sin ellas, se procedera al desarrollo de cada uno de los puntos,
siguiendo el orden establecido en la misma, los que una vez deliberados se someteran a la aprobacion
respectiva;

La asistencia de personas ajenas al Comité, sera permitida previo acuerdo del Pleno, y permaneceran en la

sesion mientras se conozca el tema para el cual fueron convocados.

Articulo 34. Deliberacion y votacion. El Presidente moderara las deliberaciones procediendo de la siguiente forma:

a.

Concedera la palabra a cada uno de los miembros del Pleno en el orden en que fuere solicitada, quienes tendran
derecho a intervenir en cada punto de la agenda, limitando su participacion al asunto en discusion y guardando
siempre el debido respeto y decoro;

Si el Presidente del Comité o algiin miembro del Pleno consideran que un asunto esta suficientemente discutido,
hara la propuesta del cierre del debate y si asi lo acuerda la mayoria, se procedera a la votacion correspondiente;
El Presidente del Comité llamara al orden si algin miembro del Pleno o persona ajena, vertiere expresiones
inapropiadas u ofensivas, realizare interrupciones indebidas o hiciere uso de la palabra sin que le fuere
concedida. Si se tratare de persona ajena y persiste en su actitud, debera abandonar la sesion sin mas
requerimiento. De continuar dicha situacion, el Presidente del Comité podra interrumpir o dar por finalizada la

sesion, dejando constancia en el acta respectiva;
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d. Durante la deliberacién se conocera el contenido del informe, las conclusiones, propuestas de resolucion y
recomendaciones del caso concreto, estimando sus efectos y las responsabilidades que conllevan,;

e. Finalizada la deliberacién, los miembros del Pleno deberan emitir su voto sobre los asuntos sometidos a su
consideracion. Los votos razonados deberan contener expresion de motivos durante la sesion y quedaran

debidamente registrados en el acta correspondiente.

Articulo 35. Actas de las sesiones. Toda sesion constara en acta y debera contener: el lugar, dia y hora de la celebracion,
la asistencia y la agenda tratada, los puntos desarrollados con una relacion sucinta de las intervenciones en cada uno de
ellos, los acuerdos adoptados y la votacion efectuada, la hora de finalizacién de la sesion y la firma de los miembros del
comité.
Titulo IV
Procedimientos

CAPITULO |

DENUNCIAS
Articulo 36. Denuncia. Los procedimientos para la verificacion del incumplimiento al Cédigo, daran inicio con la

presentacion de una denuncia por cualquier persona; o de oficio por parte del Comité.

Articulo 37. Naturaleza. Las denuncias a que se refiere este Capitulo son especificas y de estricto contenido ético y moral;
y deberan concretarse a la inobservancia o infracciones contenidas en el Codigo que consten al denunciante; por lo que
carecen de relacion alguna con las denuncias en materia penal y/o administrativa, que corresponden a leyes especificas
y cuyo conocimiento se encuentra reservado a los 6rganos competentes; debiendo el comité en todo caso ponerlas en
conocimiento del drgano encargado de ejercer la persecucion penal o accién administrativa cuando tenga conocimiento

de un hecho de tal naturaleza.

Articulo 38. Requisitos de la denuncia. Toda persona a quien le conste una conducta contraria o violatoria al Cédigo,
tiene el derecho de presentar denuncia ya sea verbal o escrita ante el Juzgado de Asuntos Municipales de la municipalidad,
conforme a los siguientes requisitos:

a. Nombre completo y fotocopia del Documento Personal de Identificacion —~DPI-, nimero de teléfono y si tuviere

correo electronico del denunciante;

b. Nombre de |a persona o personas afectas, confra quienes se presente la denuncia;

c. Relacién concreta del o los hechos que considera violatorios al Codigo;

d. En su caso, presentar documentos relacionados estrictamente con el hecho o hechos denunciados;
e. Sefialar lugar o medio idoneo para recibir notificaciones;

f. Si la denuncia fuere presentada por escrito debera presentarse foliada, en plica para garantizar la
confidencialidad de su contenido el cual solo podra ser conocido por el Comité. Si la denuncia fuere presentada
verbalmente, se debera redactar en el juzgado de asuntos municipales, debera cumplir con los requisitos ya
establecidos en el presente articulo y se debera depositar en plica para su remision al comité.

La presentacion de la denuncia y tramite correspondiente, no requiere auxilio profesional.
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Articulo 39. Denuncias espurias. Las denuncias que contengan sefialamientos falsos, infundados o de evidente mala fe,
previo analisis por parte del Comité, daran lugar a su rechazo y por ende careceran de efectos. En tal sentido, dara lugar
a lo establecido en el Capitulo Il de este Titulo, dejando a salvo el derecho de la persona denunciada a proceder conforme

a las leyes respectivas.

CAPITULO Il
TRAMITE DE LA DENUNCIA

Articulo 40. Recepcion. La denuncia sera recibida en plica, entregandose al denunciante la respectiva constancia de
recepcion en que conste la fecha y hora de la misma; y sera remitida al Comité a traves del secretario municipal, a primera

hora del dia siguiente, para su incorporacién a la agenda respectiva.

Articulo 41. Conocimiento. La denuncia sera conocida por el Pleno del Comité en la primera sesion de fecha posterior a
su presentacion. Su contenido sera objeto de anélisis conforme a las normas del Cédigo; y luego del acuerdo respectivo,
en su caso, se determinaran las diligencias pertinentes para su verificacion. Las denuncias que carecieren de fundamento,
no cumplieren con los requisitos, establecidos o fueren notoriamente frivolas o improcedentes, seran rechazadas de plano.
El rechazo debera emitirse en forma fundada y razonada. Si la denuncia presentada fuere del conocimiento de otros

6rganos, se limitara a remitirlos a donde correspondan.

Articulo 42. Impedimentos, excusas y recusaciones. Cualquiera de los miembros del Pleno del Comité debera
abstenerse de conocer en caso de concurrir; ya sea con el denunciante o denunciado, cualquiera de las circunstancias
siguientes:

Ser deudor o acreedor;

a
b. Tener amistad o relaciones que pudieran obstruir su imparcialidad;

¢. Haber concertado matrimonio o ser pariente dentro de los grados de ley;

d. Vivirenla misma casa;

e. Haber intervenido en el asunto del que resulta la denuncia;

f.  Haber aceptado herencia, legado o donacién;

g. Haber otorgado un contrato del que resulte una relacién juridica que le aproveche o le dafie, o a cualquiera de

sus parientes;

h. Existir juicio pendiente con alguna de las partes;

i.  Haber emitido opinidn en el asunto que se conocera;

j.-  Sidel asunto pudiere resultar dafio o provecho para sus intereses;

k. Tener enemistad grave; y,

I.  Existencia de relacion jerarquica.
A fin de no entorpecer o dilatar las atribuciones del Comité, las circunstancias anteriores deberan ser fehacientemente
demostradas. Las circunstancias detalladas en las literales, también podran ser invocadas por el denunciante o

denunciado.
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Al conocerse el impedimento, la excusa o la recusacion y aceptarse, se entrara a conocer, tramitar y resolver la denuncia

con los demas miembros del comité.

Articulo 43. Facultades del Pleno del Comité en caso de denuncia. Para la realizacion de las diligencias para el
conocimiento y tramitacion de denuncias, el Pleno del Comité debera:

a. Verificar los requisitos de la denuncia;

b. Analizar si su contenido es conforme al Codigo, o corresponde a otro ambito de competencia; de ser asi, debera

remitirse la misma a donde corresponda;

c. Analizar los documentos que se hubieren adjuntado;
d. Correr audiencia a la persona afecta a quien se haya denunciado;
e. Solicitar la colaboracién de cualesquiera de las dependencias municipales;

f.  Practicar cuantas diligencias fueren necesarias para establecer los hechos denunciados.

Articulo 44. Audiencia. El Secretario del Comité notificara a la persona afecta de la denuncia presentada en su contra,
quien, para efectos del derecho de defensa, podra evacuar por escrito la audiencia conferida, adjuntando los medios de
conviccion o comprobacion tendientes a su desvanecimiento. Le asiste asimismo el derecho de ser escuchado
personalmente, para lo cual, si el denunciado lo solicitara, se fijara prudencialmente el dia y hora. Dicha audiencia no sera
prorrogable y debera comparecer el denunciado personalmente y no por medio de apoderado; la ausencia injustificada a

la misma se entendera como renuncia tacita a ese derecho.

Articulo 45. Prohibiciones. EI Pleno del Comité no tendra mas facultades que las anteriores, ni podra realizar diligencias
que excedan el ambito de su competencia en esa materia.

En caso de duda o evidencias que pudieran conducir a la deteccion de posibles conductas tendientes a actos de corrupcion
o cualquier ofra conducta que pudiere ser constitutiva de delito, procedera de inmediato a remitir las actuaciones a donde

corresponda.

Articulo 46. Conclusiones. Dentro de los cinco dias siguientes al agotamiento de las diligencias acordadas, el Pleno del
Comité procedera a la deliberacion del hecho denunciado en la sesién que corresponda; estimara los documentos de
comprobacion y procedera a ponderarlos, asignandoles lo que al respecto se desprenda de las normas del Codigo.

Seguidamente, efectuara la votacion y elaborara el informe respectivo con las conclusiones a que se hubiere arribado, asi

como las propuestas de resolucion y recomendaciones que fueren necesarias.

Articulo 47. Diligencias adicionales. Dentro de un plazo que no excedera de cinco dias, el comité previo convocatoria
y de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 numeral 5 del Codigo, celebrara la sesion correspondiente y conoceran y
deliberaran sobre las diligencias practicadas.

Si a consideracion del comité se necesitaren mas medios de conviccion previo a tomar una decision; podra ordenar la
practica de las diligencias que considere necesarias y suficientes para el esclarecimiento del hecho denunciado en un

plazo que no exceda de cinco dias.
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Articulo 48. Deliberacion del Tribunal. Transcurrido el plazo anterior, en sesion solemne, el comité analizara el hecho
denunciado, emitira las conclusiones conteniendo la propuesta de resolucion, determinando la pertinencia, validez de los
argumentos y medios de comprobacién, tanto de la denuncia como de la defensa presentada.

De conformidad con el contenido del Cédigo, determinara si el hecho, la accién, omision o actitud infringen sus normas,
atentan contra la probidad, impiden la transparencia o promueven la corrupcion, asi como sus efectos presentes y futuros,
todo ello privilegiando los valores institucionales fundamentales.

Efectuada la deliberacion el comité procedera a la votacién respectiva, determinando la o las censuras correspondientes,
y en caso de trascender el ambito de la ética, recomendara al concejo municipal, que se inicie el procedimiento
administrativo correspondiente.

Del acta de la sesion, se certificara el o los puntos que lo contengan, para efectos de incorporacion al expediente de la
persona afecta.

Se notificara al denunciante y a la persona afecta, copia de la resolucion, dentro de los cinco dias siguientes.

CAPITULO I
RECURSOS
Articulo 49. Revocatoria. Procedera el recurso de revocatoria contra las resoluciones y decisiones acordadas por el

comité, el que debera interponerse dentro del plazo de cinco dias siguientes a la notificacion.

Articulo 50. Legitimacion. El recurso de revocatoria podra ser interpuesto por quien aparezca como parte en el expediente
o por quien haya manifestado interés en el mismo. De ser ajeno a las partes, debera demostrar fehacientemente que tanto

la tramitacion del expediente como su resolucion, le afecte en forma personal.

Articulo 51. Requisitos. El recurso que se presente, debera contener los requisitos siguientes:
a. Autoridad a quien se dirige;
b. Nombre del recurrente;
¢. Lugar o medio para recibir notificaciones;
d. Exposicion de los motivos por los cuales se impugna la resolucién;
e. Sentido preciso que, a entender del recurrente, deba emitirse en lugar de la resolucién impugnada;
f.  Lugary fecha;

g. Nombre completo, Cadigo Unico de identificacion de su Documento Personal de Identificacion -DPI- y firma.

Articulo 52. Tramite. En la sesion inmediata posterior a la presentacion del recurso, y en un plazo que no exceda de diez
dias, el comité entrard a conocer del recurso interpuesto; emitiendo el informe circunstanciado para ser trasladado al
Concejo Municipal.

Al efecto y para mejor resolver, el Concejo Municipal, podra correr las audiencias que considere necesarias, asi como la
practica de las diligencias que estime pertinentes, en un plazo no mayor de diez dias.
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Articulo 53. Resolucion. El Concejo Municipal, emitira la resolucidn en un plazo que no excedera de diez dias después
de agotado el tramite de las diligencias para mejor resolver, la cual podra ser revocada, confirmada o modificada. Contra

ésta resolucion no se podra interponer recurso alguno.

Articulo 54. Desagravio. Si a consecuencia de la revocatoria de la resolucién se desvaneciere el sefialamiento
denunciado, la persona que hubiere interpuesto la denuncia, quedara obligada a la reparacion de la honorabilidad del

denunciado por accion que este promueva.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE CENSURA

Articulo 55. Cumplimiento. Al estar firme la resolucion, el comité debera ejecutarla dentro del plazo de hasta diez dias,

si la medida consistiere en censura privada.

Articulo 56. Censura privada. Si la resolucion consiste en censura privada, se citara a la persona afecta, conforme a lo
establecido en la literal a) del articulo 26 del Cédigo, invitandole a la reflexion y haciendo de su conocimiento los motivos
y normas que lo fundamentan. Acto seguido se procedera a su amonestacion por parte del Comité, previniéndole de los
efectos agravantes de persistir, asi como de las reparaciones éticas y morales a que pueda estar obligada, ante las
personas a quienes su proceder hubiere perjudicado, asi como la confirmacién de su pleno entendimiento de lo actuado,

lo que constara en acta.

Articulo 57. Informe. Dentro de los tres dias siguientes a la aplicacion de la censura privada, debera archivarse el acta
que contenga la mismas, quedando el expediente en resguardo en los archivos del Comité; debiendo remitirse copia de la

misma a Recursos Humanos a efecto de incorporarse al expediente laboral de la persona afecta.

Articulo 58. Reincidencia y agravacion. Si la persona afecta que ya hubiere sido censurada persistiere en obstinacién
al cumplimiento de las normas del Codigo, asi como incurriere en las situaciones establecidas en el articulo 8 del mismo,
mediando en ambos casos las denuncias presentadas, dara lugar a que el Comité en la sesion respectiva delibere sobre
ello; y formulara sus conclusiones en informe que, con las certificaciones de las actas de censura previas, hara de

conocimiento del Concejo Municipal para lo procedente.

Articulo 59. Conocimiento del Comité. EI Concejo municipal, por informe del Comité, conocera del caso y procedera a
la determinacion de los agravios a que, tanto las personas afectas como el prestigio institucional se encuentren expuestas,
y resolvera censurando la conducta de la persona afecta, previniéndole de abstenerse de continuar en rebeldia, mandando

que se incorpore a su expediente personal y ordenando en su caso, las reparaciones a que haya lugar.
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Articulo 60. Efectos. Con las recomendaciones pertinentes y la certificacion de lo resuelto, el concejo municipal trasladara
al Director de Recursos Humanos lo actuado, para incorporarse al expediente personal del censurado, quienes a su vez

podran iniciar de oficio y de acuerdo a la gravedad de la conducta, los procedimientos que correspondan.

Titulo V
FORMACION DE ETICA
INSTITUCIONAL
CAPITULO|
PUBLICIDAD, DIFUSION y FORMACION

Articulo 61. Publicidad. El comité dispondra, de conformidad con las politicas y la filosofia institucional, los medios mas

adecuados y eficaces para el conocimiento y difusion del Codigo.

Articulo 62. Formacion. El comité, a través de la oficina de Recursos Humanos, promovera la realizacion de talleres,
capacitaciones, cursos de formacion y ofras actividades similares en materia de Etica Publica, dirigidos a todas las
personas afectas de la municipalidad; las cuales deberan ser constantes y abordaran entre otros la Etica Publica, en sus
diferentes manifestaciones, dirigidas al fortalecimiento y consolidacion de la Cultura Etica Institucional.

La formacion de las personas afectas, se realizara periddicamente mediante seminarios, talleres, conferencias y otras
actividades idoneas, con el propésito de fomentar la Cultura Etica Institucional en la funcién publica y propiciar el servicio
eficiente de la Institucién a la ciudadania.

El Programa incluira los niveles que corresponda, y deberan asistir a la convocatoria realizada como parte de sus labores,
utilizando los medios tecnoldgicos mas adecuados, amigables y de cémodo acceso, y cuando sea posible, en forma

presencial.

Articulo 63. Suscripcion de convenios. El comité podra formular las propuestas al Concejo Municipal, para la suscripcion
de convenios nacionales e internacionales, en materia de Etica Publica, asi como con universidades y entidades cuya

competencia sea la formacion del capital humano para la administracion publica.

CAPITULO Il
RECONOCIMIENTOS
Articulo 64. El Comité otorgara reconocimiento publico a las personas afectas, que se distingan por un estandar de
conducta que contribuya al prestigio de la municipalidad; lo cual se hara con el propdsito de promover y consolidar la

Cultura Etica Institucional.

Articulo 65. Distinciones. Las distinciones se otorgaran a las personas afectas, conforme a los siguientes méritos:
a. Por su ejemplo en cuanto integridad, probidad, honradez y honorabilidad.

b. Por su proyeccion social;
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c. Enaltecer a la Municipalidad.

Titulo VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 66. Otros Reglamentos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 de articulo 22 del Cédigo, el comité

emitira los reglamentos necesarios y complementarios a las presentes disposiciones.

Articulo 67. Actualizacion. Las normas contenidas en el presente Reglamento, asi como sus reglamentos derivados,

podran ser objeto de revisién, mejora y actualizacion para el eficiente cumplimiento de sus fines.

Articulo 68. Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigencia el dia de su aprobacion.
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